[bookmark: _Toc38354371]Functieprofiel lid Examen(advies)commissie 
De examen(advies)commissie is medeverantwoordelijk voor de algehele procesbewaking en de borging van de kwaliteit van examinering. De examen(advies)commissie adviseert het bestuur over de processen van ontwikkeling, vaststelling, uitgifte en verbetering van de examens. Daarnaast adviseert de examen(advies)commissie het bestuur bij het vaststellen van (nieuwe) formats voor exameninstrumenten en andere kader stellende documenten. Tenslotte geeft de examen(advies)commissie opdracht voor het uitvoeren van een interne audit. De examen(advies)commissie wordt benoemd door het bestuur van het Examenplatform UV voor een periode van maximaal 3 jaar en is bij wederzijdse instemming herbenoembaar.

Taken en verantwoordelijkheden van en lid van de examen(advies)commissie
· Beschikt over actuele kennis van examenprocessen en relevante wet- en regelgeving.
· Is proactief in het verzamelen en analyseren van informatie met betrekking tot examinering.
· Stelt, in afstemming met het examenbureau en het bestuur, een jaarplanning op.
· Draagt bij aan het opstellen en uitvoeren van een toezicht- en kwaliteitsborgingsplan.
· Beoordeelt examenprocessen en -instrumenten op kwaliteit, validiteit en betrouwbaarheid.
· Stelt exameninstrumenten vast op basis van de geldende procedures en brengt objectief advies uit over de vaststelling ervan.
· Adviseert het bestuur over de vaststelling van kaders en richtlijnen, waaronder: 
· examenoverzichten
· verantwoordingsdocumenten
· examenmatrijzen
· examenformats
· Levert een bijdrage aan het opstellen van het jaarverslag van de examen(advies)commissie.

Competenties
· In staat om objectief, onafhankelijk en zorgvuldig te opereren.
· Kan belangen van verschillende betrokkenen evenwichtig meewegen in oordeels- en besluitvorming.
· Beschikt over analytisch vermogen en een kritische blik.
· Werkt gestructureerd en planmatig.

Integriteit en professionaliteit
· Handelt volgens de geldende normen van integriteit en professionaliteit.
· Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en waarborgt geheimhouding.

Geschatte tijdsinvestering
De Vaststeladviescommissie vergadert gemiddeld vier keer per jaar. Naast de vergadertijd is er voorbereidingstijd nodig voor het doornemen en beoordelen van exameninstrumenten en bijbehorende documenten, zoals vaststellingsformulieren, examenoverzichten, examenmatrijzen en verantwoordingsdocumenten.
De benodigde tijdsinvestering kan per periode verschillen en is afhankelijk van de ontwikkelagenda, het aantal examens dat wordt voorgelegd en de jaarplanning van het Examenplatform UV.



